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 BAB 1 P E N D A H U L U A N 
 

1.1. Latar Belakang 

Rencana Kerja Perangkat Daerah yang selanjutnya disingkat Renja Perangkat 
Daerah adalah dokumen perencanaan Perangkat Daerah untuk periode 1 (satu) tahun. 
Undang-undang No 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan Pembangunan Nasional 
dan Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah 
mengamanatkan Perangkat Daerah untuk menyusun Renja Perangkat Daerah sebagai 
pedoman kerja selama periode 1 (satu) tahun yang merupakan terjemahan dari 
perencanaan strategis lima tahunan yang dituangkan dalam Rencana Strategis 
Perangkat Daerah ke dalam perencanaan tahunan yang sifatnya lebih operasional. 

Sebagai dokumen Perangkat Daerah, Renja mempunyai kedudukan strategis dalam 
menjembatani perencanaan Perangkat Daerah dengan Rencana Kerja Pembangunan 
Daerah (RKPD), sebagai implementasi pelaksanaan Rencana Pembangunan Daerah 
(RPD) dan Renstra Perangkat Daerah. 

Berdasarkan Peraturan Menteri Dalam Negeri Republik Indonesia Nomor 86 Tahun 
2017 tentang Tata Cara Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah, 
Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah tentang Rencana Pembangunan Jangka 
Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, serta Tata Cara 
Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana Pembangunan 
Jangka Menengah Daerah, dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah, Renja Perangkat 
Daerah disusun dengan tahapan: 

a. Persiapan Penyusunan; 
b. Penyusunan Rancangan Awal; 
c. Penyusunan Rancangan 
d. Pelaksanaan Forum Perangkat Daerah/Lintas Perangkat Daerah; 
e. Perumusan Rancangan Akhir; dan 
f. Penetapan. 

Dalam penyusunannya rancangan Renja Perangkat Daerah mengacu pada 
kerangka arahan yang dirumuskan dalam rancangan awal RKPD serta didasarkan pada 
evaluasi pelaksanaan Renja Perangkat Daerah tahun sebelumnya dan evaluasi kinerja 
terhadap pencapaian Renstra Perangkat Daerah dan pada akhirnya Renja Perangkat 
Daerah digunakan sebagai dasar penyusunan Rencana Kerja Anggaran (RKA) Perangkat 
Daerah untuk penyusunan Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah (APBD). 

1.2. Landasan Hukum 

Landasan hukum penyusunan Renja Bakorwil I Madiun Tahun 2025, adalah: 

1. Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2007 tentang Rencana Pembangunan Jangka 
Panjang Nasional Tahun 2005-2025 (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun  
2007 Nomor 33, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4700); 

2. Undang-Undang Nomor 24 Tahun 2007 tentang Penanggulangan Bencana (Lem-
baran Negara Republik Indonesia Tahun 2007 Nomor 66, Tambahan Lembaran 
Negara Republik Indonesia Nomor 4723); 
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3. Undang-Undang Nomor 26 Tahun 2007 tentang Penataan Ruang (Lembaran Negara 
Tahun 2007 Nomor 68, Tambahan Lembaran Negara Nomor 4725) Undang Undang 
Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republik 
lndonesia Tahun 2014 Nomor 244, Tambahan Lembaran Negara Republik lndonesia 
Nomor 5587) sebagaimana telah diubah beberapa kali terakhir, dengan Undang-
Undang Nomor 9 Tahun 2015 tentang Perubahan Kedua Atas Undang-Undang No-
mor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republik In-
donesia Tahun 2015 Nomor 58, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia 
Nomor 5679); 

4. UU No. 6 Tahun 2023 tentang Cipta Kerja; 
5. Undang-Undang Nomor 14 Tahun 2008 tentang Keterbukaan Informasi Publik 

(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2008 Nomor 61, Tambahan Lembaran 
Negara Republik Indonesia Nomor 4868); 

6. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah (Lembaran 
Negara Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor 244); 

7. Undang-Undang Nomor 1 Tahun 2022 tentang Hubungan Keuangan antara 
Pemerintah Pusat dan Pemerintah Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia 
Tahun 2022 Nomor 4); 

8. Peraturan Pemerintah Nomor 21 Tahun 2021 tentang Penataan Ruang; 
9. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 15 Tahun 2008 tentang Pedoman Umum 

Pelaksanaan Pengarusutamaan Gender di Daerah sebagaimana telah diubah 
dengan Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 67 Tahun 2011 tentang Perubahan 
atas Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 15 Tahun 2008 tentang Pedoman 
Umum Pelaksanaan Pengarusutamaan Gender di Daerah; 

10. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata Cara 
Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi 
Rancangan Peraturan Daerah Tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang 
Daerah dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, Serta Tata Cara Pe-
rubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana Pembangunan 
Jangka Menengah Daerah, dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (Berita Negara 
Republik Indonesia Tahun 2017 Nomor 1312); 

11. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 90 Tahun 2019 tentang Klasifikasi, Kodefi-
kasi, Dan Nomenklatur Perencanaan Pembangunan Dan Keuangan Daerah (Berita 
Negara Republik Indonesia Tahun 2019 Nomor 1447); 

12. Peraturan Daerah Provinsi Jawa Timur Nomor 9 Tahun 2019 tentang Pengarusuta-
maan Gender (Lembaran Daerah Provinsi Jawa Timur Tahun 2019 Nomor 7 Seri D, 
Tambahan Lembaran Daerah Provinsi Jawa Timur Nomor 96);  

13. Peraturan Gubernur Jawa Timur Nomor 39 Tahun 2020 tentang Peraturan Pelaksa-
naan Peraturan Daerah Provinsi Jawa Timur Nomor 9 Tahun 2019 tentang 
Pengarusutamaan Gender; 

14. Peraturan Gubernur Jawa Timur Nomor 71 Tahun 2023 tentang Kedudukan, 
Susunan Organisasi, Uraian Tugas dan Fungsi Serta Tata Kerja Badan. 

15. Peraturan Gubernur Jawa Timur Nomor 1 Tahun 2023 tentang Rencana Pem-
bangunan Daerah Tahun 2025-2026. 
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16. Peraturan Gubernur Jawa Timur Nomor 2 Tahun 2024 tentang Rencana Strategis 
Perangkat Daerah Provinsi Jawa Timur 2025-2026;  

17.  Peraturan Gubernur Jawa Timur Nomor 19 Tahun 2024 tentang Rencana Kerja 
Pemerintah Daerah Provinsi Jawa Timur Tahun 2025. 
 

1.3. Maksud dan Tujuan 

a. Maksud 

Maksud disusunnya Renja adalah untuk merumuskan rencana kerja Bakorwil 
I Madiun untuk periode 1 (satu) tahun sebagai implementasi pelaksanaan RPD 
dan Renstra Perangkat Daerah. 

b. Tujuan 

Tujuan disusunnya Renja Tahun 2025 adalah sebagai pedoman: 

1) Terwujudnya keterpaduan dan sinkronisasi terhadap program-program 
dalam RKPD dengan mengutamakan pengaruh isu-isu strategis pada 
tahun 2025; 

2) Renja berisikan program dan kegiatan beserta proyeksi terhadap pagu 
indikatif dalam rangka pelaksanaan Tugas Pokok dan Fungsi Bakorwil I 
Madiun tahun 2025 yang mengacu pada Renstra dan RKPD; 

3) Penyusunan rencana anggaran Perangkat Daerah 

1.4. Sistematika Penulisan 

Rencana Kerja Bakorwil I Madiun Tahun 2025 disusun dengan sistematika sebagai 
berikut: 

BAB I PENDAHULUAN, bab ini memuat: 

- Latar belakang 
- Maksud dan Tujuan 
- Landasan Hukum 
- Sistematika Penulisan 

BAB II EVALUASI RENJA PERANGKAT DAERAH TAHUN LALU, bab ini memuat: 

- Evaluasi Pelakanaan Renja Perangkat Daerah Tahun Lalu dan Capaian Renstra 
Perangkat Daerah; 

- Analisis Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah; 
- Isu-isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi Perangkat Daerah; 
- Reviu terhadap Rancangan Awal RKPD; 

BAB III TUJUAN DAN SASARAN PERANGKAT DAERAH, bab ini memuat: 

- Telaahan terhadap Kebijakan Nasional 
- Tujuan dan Sasaran Renja Perangkat Daerah 
- Program dan Kegiatan 

BAB IV RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH, bab ini 
memuat: 

- Prioritas Perangkat Daerah yang mendukung Prioritas Provinsi 
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- Rencana Kerja dan Pendanaan Perangkat Daerah 

BAB V. PENUTUP 
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BAB 2 HASIL EVALUASI RENJA PERANGKAT 
DAERAH TAHUN LALU 

 

Pelaksanaan evaluasi sebagai salah satu fungsi peningkatan kualitas kinerja instansi 
pemerintah, dilaksanakan guna mengetahui program/kegiatan yang tidak memenuhi target, 
telah memenuhi target ataupun melebihi target kinerja yang direncanakan, sehingga atas 
dasar evaluasi pelaksanaan tersebut dapat diketahui: 

1. Faktor-faktor penyebab tidak tercapainya, terpenuhinya atau melebihi target kinerja 
program/kegiatan; 

2. Implikasi yang timbul terhadap target capaian program Renstra Perangkat Daerah; dan 
3. Kebijakan/tindakan perencanaan dan penganggaran yang perlu diambil untuk mengatasi 

faktor-faktor penyebab tersebut. 

Evaluasi Renja Bakorwil I Madiun Provinsi Jawa Timur Tahun 2023 didasarkan dan 
merujuk pada RPJMD Perubahan Provinsi Timur Tahun 2019-2024, Renstra Perubahan 
Bakorwil I Madiun Tahun 2019-2024. 

2.1 Evaluasi Pelaksanaan Renja Perangkat Daerah Tahun Lalu dan Capaian 
Renstra Perangkat Daerah 

Evaluasi hasil pelaksanaan Renja tahun 2023 dan pencapaian Renstra Bakorwil I Madiun 
sampai dengan tahun 2024 adalah sebagaimana tabel berikut: 
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Tabel 2.1 Rekapitulasi Evaluasi Hasil Pelaksanaan Renja Perangkat Daerah dan Pencapaian Renstra Perangkat Daerah s.d. Tahun 2023 

Provinsi Jawa Timur 

 

Kode 
Urusan/Bidang Urusan Pemerintahan 

Daerah Dan Program/Kegiatan 

Indikator Kinerja Program 
(outcomes)/ Kegiatan 

(output) 

Target 
Kinerja 
Capaian 

Program (P-
Renstra 

Perangkat 
Daerah) 

Tahun 2024 

Realisasi 
Target 

Kinerja Hasil 
Program dan 

Keluaran 
Kegiatan s.d. 

dengan tahun 
(n-3) 
2022 

 

Target dan Realisasi Kinerja Program dan 
Kegiatan Tahun (n-2) 2023  

Target 
program 

dan 
kegiatan 
(Renja 

Perangkat 
Daerah 
tahun  
(n-1) 
2024 

Perkiraan Realisasi Capaian 
Target Renstra Perangkat 
Daerah s.d. tahun berjalan 

Target 
Renja 

Perangkat 
Daerah 
tahun  
(n-2) 
2023 

 

Realisasi 
Renja 

Perangkat 
Daerah 
tahun  
(n-2) 
2023 

Tingkat 
Realisasi 

(%) 

Realisasi 
Capaian 

Program dan 
Kegiatan s.d. 

tahun 
berjalan  

(n-1)  
2024 

Tingkat 
Capaian 
Realisasi 

Target 
Renstra (%) 

1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10=(5+7+9) 11=(10/4) 

X 
X 
X 

01    Program Penunjang Urusan 
Pemerintahan Daerah 

Persentase 
indikator program 
yang tercapai 

100% 100% 100% 100% 100.0% 100% 100% 100% 

Persentase 
realisasi anggaran 

96% 96.31% 96.00% 96.00% 100.0% 96% 96% 96.00% 

Indeks 
Profesionalisme ASN 

82.5 82.5 82.5 82.5 100% 82.5 82.5 100% 

  0 
1 

 Perencanaan, Penganggaran, 
dan Evaluasi Kinerja Perangkat 
Daerah 

Jumlah Dokumen 
Perencanaan dan 
Anggaran 
Perangkat Daerah 

4 1 1 1 100% 1 3 75% 

   01 Penyusunan Dokumen 
Perencanaan Perangkat Daerah 

Jumlah dokumen 
perangkat daerah 

40 7 11 11 100% 11 29 66% 

   02 Koordinasi dan Penyusunan 
Dokumen RKA 

Jumlah dokumen 
RKA 

4 1 1 1 100% 1 3 75% 

   03 Koordinasi dan Penyusunan 
Dokumen Perubahan RKA 

Jumlah dokumen 
RKA Perubahan 

4 1 1 1 100% 1 3 75% 

   04 Koordinasi dan Penyusunan 
Dokumen DPA 

Jumlah dokumen 
DPA 

4 1 1 1 100% 1 3 75% 

   05 Koordinasi dan Penyusunan 
Dokumen Perubahan DPA 

Jumlah dokumen 
Perubahan DPA 

4 1 1 1 100% 1 3 75% 
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Kode 
Urusan/Bidang Urusan Pemerintahan 

Daerah Dan Program/Kegiatan 

Indikator Kinerja Program 
(outcomes)/ Kegiatan 

(output) 

Target 
Kinerja 
Capaian 

Program (P-
Renstra 

Perangkat 
Daerah) 

Tahun 2024 

Realisasi 
Target 

Kinerja Hasil 
Program dan 

Keluaran 
Kegiatan s.d. 

dengan tahun 
(n-3) 
2022 

 

Target dan Realisasi Kinerja Program dan 
Kegiatan Tahun (n-2) 2023  

Target 
program 

dan 
kegiatan 
(Renja 

Perangkat 
Daerah 
tahun  
(n-1) 
2024 

Perkiraan Realisasi Capaian 
Target Renstra Perangkat 
Daerah s.d. tahun berjalan 

Target 
Renja 

Perangkat 
Daerah 
tahun  
(n-2) 
2023 

 

Realisasi 
Renja 

Perangkat 
Daerah 
tahun  
(n-2) 
2023 

Tingkat 
Realisasi 

(%) 

Realisasi 
Capaian 

Program dan 
Kegiatan s.d. 

tahun 
berjalan  

(n-1)  
2024 

Tingkat 
Capaian 
Realisasi 

Target 
Renstra (%) 

1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10=(5+7+9) 11=(10/4) 

   06 Koordinasi dan Penyusunan 
Laporan Capaian Kinerja dan 
Ikhtisar Realisasi Kinerja 

Jumlah dokumen 
Capaian kinerja 

4 1- 1 1 100% 1 3 75% 

   07 Evaluasi Kinerja Perangkat 
Daerah 

Jumlah dokumen 
evaluasi Kinerja 

4 1 1 1 100% 1 3 75% 

  02  Administrasi Keuangan Jumlah Laporan 
Pengelolaan 
Keuangan yang 
tersusun 

4 1 1 1 100% 1 3 75% 

   01 Penyediaan Gaji dan Tunjangan 
ASN 

Jumlah Laporan 
Administrasi 
Pelaksanaan Tugas 
ASN 

48 12 12 12 100% 12 36 75% 

   02 Penyediaan Administrasi 
Pelaksanaan Tugas ASN 

Jumlah Laporan 
Administrasi 
Pelaksanaan Tugas 
ASN 

48 12 12 12 100% 12 36 75% 

   03 Pelaksanaan Penatausahaan dan 
Pengujian/Verifikasi Keuangan 
SKPD 

Jumlah Laporan 
Penatausahaan dan 
Pengujian/ 
Verifikasi keuangan 

48 12 12 12 100% 12 36 75% 

   04 Koordinasi dan Pelaksanaan 
Akuntansi SKPD 

Jumlah Laporan 
Akutansi 

48 12 12 12 100% 12 36 75% 

   05 Koordinasi dan Penyusunan 
Laporan Keuangan Akhir Tahun 

Jumlah dokumen 8 2 2 2 100% 2 6 75% 
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Kode 
Urusan/Bidang Urusan Pemerintahan 

Daerah Dan Program/Kegiatan 

Indikator Kinerja Program 
(outcomes)/ Kegiatan 

(output) 

Target 
Kinerja 
Capaian 

Program (P-
Renstra 

Perangkat 
Daerah) 

Tahun 2024 

Realisasi 
Target 

Kinerja Hasil 
Program dan 

Keluaran 
Kegiatan s.d. 

dengan tahun 
(n-3) 
2022 

 

Target dan Realisasi Kinerja Program dan 
Kegiatan Tahun (n-2) 2023  

Target 
program 

dan 
kegiatan 
(Renja 

Perangkat 
Daerah 
tahun  
(n-1) 
2024 

Perkiraan Realisasi Capaian 
Target Renstra Perangkat 
Daerah s.d. tahun berjalan 

Target 
Renja 

Perangkat 
Daerah 
tahun  
(n-2) 
2023 

 

Realisasi 
Renja 

Perangkat 
Daerah 
tahun  
(n-2) 
2023 

Tingkat 
Realisasi 

(%) 

Realisasi 
Capaian 

Program dan 
Kegiatan s.d. 

tahun 
berjalan  

(n-1)  
2024 

Tingkat 
Capaian 
Realisasi 

Target 
Renstra (%) 

1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10=(5+7+9) 11=(10/4) 

SKPD Keuangan SKPD 

   06 Pengelolaan dan Penyiapan Bahan 
Tanggapan Pemeriksaan 

Jumlah Dokumen 
Tanggapan Atas LHP 

4 1 1 1 100% 1 3 75% 

   07 Koordinasi dan Penyusunan 
Laporan Keuangan 
Bulanan/Triwulanan/Semesteran 
SKPD 

Jumlah dokumen 
Koordinasi dan 
Penyusunan 
Laporan Keuangan 
Bulanan/Triwulanan
/Semesteran 

48 12 12 12 100% 12 36 75% 

   08 Penyusunan Pelaporan dan 
Analisis Prognosis Realisasi 
Anggaran 

Jumlah laporan 
prognosis 

4 1 1 1 100% 1 3 75% 

  05  Administrasi Kepegawaian 
Perangkat Daerah 

Jumlah Laporan 
ketatausahaan dan 
kepegawaian 

48 12 12 12 100% 12 36 75% 

   01 Peningkatan Sarana dan 
Prasarana Disiplin Pegawai 

Jumlah Laporan 
Presensi Pegawai 

48 12 12 12 100% 12 36 75% 

   03 Pendataan dan Pengolahan 
Administrasi Kepegawaian 

Jumlah laporan 
pengolahan 
administrasi 
kepegawaian 

4 1 1 1 100% 1 3 75% 

   04 Koordinasi dan Pelaksanaan 
Sistem Informasi Kepegawaian 

Jumlah laporan data 
pegawai 

48 12 12 12 100% 12 36 75% 



 
 
 

9 
Renja Bakorwil I Madiun Tahun 2025 

Kode 
Urusan/Bidang Urusan Pemerintahan 

Daerah Dan Program/Kegiatan 

Indikator Kinerja Program 
(outcomes)/ Kegiatan 

(output) 

Target 
Kinerja 
Capaian 

Program (P-
Renstra 

Perangkat 
Daerah) 

Tahun 2024 

Realisasi 
Target 

Kinerja Hasil 
Program dan 

Keluaran 
Kegiatan s.d. 

dengan tahun 
(n-3) 
2022 

 

Target dan Realisasi Kinerja Program dan 
Kegiatan Tahun (n-2) 2023  

Target 
program 

dan 
kegiatan 
(Renja 

Perangkat 
Daerah 
tahun  
(n-1) 
2024 

Perkiraan Realisasi Capaian 
Target Renstra Perangkat 
Daerah s.d. tahun berjalan 

Target 
Renja 

Perangkat 
Daerah 
tahun  
(n-2) 
2023 

 

Realisasi 
Renja 

Perangkat 
Daerah 
tahun  
(n-2) 
2023 

Tingkat 
Realisasi 

(%) 

Realisasi 
Capaian 

Program dan 
Kegiatan s.d. 

tahun 
berjalan  

(n-1)  
2024 

Tingkat 
Capaian 
Realisasi 

Target 
Renstra (%) 

1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10=(5+7+9) 11=(10/4) 

   05 Monitoring, Evaluasi, dan 
Penilaian Kinerja Pegawai 

Jumlah laporan SKP 48 12 12 12 100% 12 36 75% 

   09 Penyelenggaraan Rapat 
Koordinasi dan Konsultasi SKPD 

Jumlah Laporan 48 12 12 12 100% 12 36 75% 

  06  Administrasi Umum Perangkat 
Daerah 

Jumlah Laporan 
Penyediaan Barang 
dan Jasa 

4 1 1 1 100% 1 3 75% 

   1 Penyediaan Komponen Instalasi 
Listrik/Penerangan Bangunan 
Kantor 

Jumlah paket 
pengadaan 

4 1 1 1 100% 1 3 75% 

   2 Penyediaan Peralatan dan 
Perlengkapan Kantor 

Jumlah paket 
pengadaan 

4 1 1 1 100% 1 3 75% 

   3 Penyediaan Peralatan Rumah 
Tangga 

Jumlah paket 
pengadaan 

4 1 1 1 100% 1 3 75% 

   4 Penyediaan Bahan Logistik Kantor Jumlah paket 
pengadaan 

4 1 1 1 100% 1 3 75% 

   5 Penyediaan Barang Cetakan dan 
Penggandaan 

Jumlah paket 
pengadaan 

48 12 12 12 100% 12 36 75% 

   7 Penyediaan Bahan/Material Jumlah paket 
pengadaan 

8 2 2 2 100% 2 6 75% 
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Kode 
Urusan/Bidang Urusan Pemerintahan 

Daerah Dan Program/Kegiatan 

Indikator Kinerja Program 
(outcomes)/ Kegiatan 

(output) 

Target 
Kinerja 
Capaian 

Program (P-
Renstra 

Perangkat 
Daerah) 

Tahun 2024 

Realisasi 
Target 

Kinerja Hasil 
Program dan 

Keluaran 
Kegiatan s.d. 

dengan tahun 
(n-3) 
2022 

 

Target dan Realisasi Kinerja Program dan 
Kegiatan Tahun (n-2) 2023  

Target 
program 

dan 
kegiatan 
(Renja 

Perangkat 
Daerah 
tahun  
(n-1) 
2024 

Perkiraan Realisasi Capaian 
Target Renstra Perangkat 
Daerah s.d. tahun berjalan 

Target 
Renja 

Perangkat 
Daerah 
tahun  
(n-2) 
2023 

 

Realisasi 
Renja 

Perangkat 
Daerah 
tahun  
(n-2) 
2023 

Tingkat 
Realisasi 

(%) 

Realisasi 
Capaian 

Program dan 
Kegiatan s.d. 

tahun 
berjalan  

(n-1)  
2024 

Tingkat 
Capaian 
Realisasi 

Target 
Renstra (%) 

1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10=(5+7+9) 11=(10/4) 

   8 Fasilitasi Kunjungan Tamu Jumlah paket 
pengadaan 

48 12 12 12 100% 12 36 75% 

   9 Penyelenggaraan Rapat 
Koordinasi dan Konsultasi SKPD 

Jumlah laporan 48 12 12 12 100% 12 36 75% 

  08  Penyediaan Jasa Penunjang 
Urusan Pemerintahan Daerah 

Jumlah laporan 
Jasa Penunjang 
Urusan 
Pemerintahan 
Daerah yang 
tersusun 

4 1 1 1 100% 1 3 75% 

   01 Penyediaan Jasa Surat Menyurat Jumlah pengiriman 
dokumen 

48 12 12 12 100% 12 36 75% 

   02 Penyediaan Jasa Komunikasi, 
Sumber Daya Air dan Listrik 

Jumlah penyediaan 
Jasa Komunikasi, 
Sumber Daya Air 
dan Listrik 

48 12 12 12 100% 12 36 75% 

   04 Penyediaan Jasa Pelayanan Umum 
Kantor 

Jumlah Jasa 
Pelayanan Umum 
Kantor 

12 3 3 3 100% 3 9 75% 

  09  Pemeliharaan Barang Milik 
Daerah Penunjang Urusan 
Pemerintahan Daerah 

Jumlah laporan 
Pemeliharaan 
Barang Milik 
Daerah Penunjang 
Urusan 
Pemerintahan 
Daerah yang 

4 1 1 1 100% 1 3 75% 
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Kode 
Urusan/Bidang Urusan Pemerintahan 

Daerah Dan Program/Kegiatan 

Indikator Kinerja Program 
(outcomes)/ Kegiatan 

(output) 

Target 
Kinerja 
Capaian 

Program (P-
Renstra 

Perangkat 
Daerah) 

Tahun 2024 

Realisasi 
Target 

Kinerja Hasil 
Program dan 

Keluaran 
Kegiatan s.d. 

dengan tahun 
(n-3) 
2022 

 

Target dan Realisasi Kinerja Program dan 
Kegiatan Tahun (n-2) 2023  

Target 
program 

dan 
kegiatan 
(Renja 

Perangkat 
Daerah 
tahun  
(n-1) 
2024 

Perkiraan Realisasi Capaian 
Target Renstra Perangkat 
Daerah s.d. tahun berjalan 

Target 
Renja 

Perangkat 
Daerah 
tahun  
(n-2) 
2023 

 

Realisasi 
Renja 

Perangkat 
Daerah 
tahun  
(n-2) 
2023 

Tingkat 
Realisasi 

(%) 

Realisasi 
Capaian 

Program dan 
Kegiatan s.d. 

tahun 
berjalan  

(n-1)  
2024 

Tingkat 
Capaian 
Realisasi 

Target 
Renstra (%) 

1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10=(5+7+9) 11=(10/4) 

tersusun 

   01 Penyediaan Jasa Pemeliharaan, 
Biaya Pemeliharaan dan Pajak 
Kendaraan Perorangan, Dinas 
atau Kendaraan Dinas Jabatan 

Jumlah Jasa 

 

48 12 12 12 100% 12 36 75% 

   02 Penyediaan Jasa Pemeliharaan, 
Biaya Pemeliharaan, Pajak dan 
Perizinan Kendaraan Dinas 
Operasional atau Lapangan 

Jumlah Jasa 48 12 12 12 100% 12 36 75% 

   06 Pemeliharaan Peralatan dan 
Mesin Lainnya 

Jumlah peralatan 
dan mesin lainnya 
yang dipelihara 

48 12 12 12 100% 12 36 75% 

   09 Pemeliharaan/Rehabilitasi 
Gedung Kantor dan Bangunan 
Lainnya 

Jumlah Gedung yang 
dipelihara 

8 2 2 2 100% 2 6 75% 

5.
0
7.
0
2 

   PROGRAM PELAYANAN 
PENGHUBUNG  

Persentasi 
rekomendasi 
penyelenggaraan 
pemerintahan dan 
pembangunan 
kewilayahan yang 
ditindaklanjuti 

85% 75% 80% 80% 100% 85% 85% 100% 
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Pelaksanaan Program/Kegiatan/Subkegiatan pada tahun 2024 s.d. Triwulan II ini sesuai dengan target Renstra Perubahan Bakorwil I 
Madiun Tahun 2019-2024. Evaluasi hasil pelaksanaan Rencana Kerja di atas, disimpulkan sebagai berikut bahwa semua program dan kegiatan 
yang direncanakan telah dilaksanakan oleh Bakorwil I Madiun.   

Kode 
Urusan/Bidang Urusan Pemerintahan 

Daerah Dan Program/Kegiatan 

Indikator Kinerja Program 
(outcomes)/ Kegiatan 

(output) 

Target 
Kinerja 
Capaian 

Program (P-
Renstra 

Perangkat 
Daerah) 

Tahun 2024 

Realisasi 
Target 

Kinerja Hasil 
Program dan 

Keluaran 
Kegiatan s.d. 

dengan tahun 
(n-3) 
2022 

 

Target dan Realisasi Kinerja Program dan 
Kegiatan Tahun (n-2) 2023  

Target 
program 

dan 
kegiatan 
(Renja 

Perangkat 
Daerah 
tahun  
(n-1) 
2024 

Perkiraan Realisasi Capaian 
Target Renstra Perangkat 
Daerah s.d. tahun berjalan 

Target 
Renja 

Perangkat 
Daerah 
tahun  
(n-2) 
2023 

 

Realisasi 
Renja 

Perangkat 
Daerah 
tahun  
(n-2) 
2023 

Tingkat 
Realisasi 

(%) 

Realisasi 
Capaian 

Program dan 
Kegiatan s.d. 

tahun 
berjalan  

(n-1)  
2024 

Tingkat 
Capaian 
Realisasi 

Target 
Renstra (%) 

1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10=(5+7+9) 11=(10/4) 

 1 01  Pelaksanaan Pelayanan 
Penghubung 

 

Jumlah Laporan 
Hasil Koordinasi dan 
Sinkronisasi 
Pelaksanaan 
Pelayanan 
Penghubung 

192 48 48 48 100% 48 144 75% 

 1 01 05 Koordinasi dan Sinkronisasi 
Pelaksanaan Pelayanan 
Penghubung 

Terlaksananya 
Koordinasi dan 
Sinkronisasi 
Pelaksanaan 
Pelayanan 
Penghubung 

128 32 32 32 100% 32 96 75 
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2.2  Analisis Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah 

Sesuai Peraturan Daerah Provinsi Jawa Timur Nomor 16 Tahun 2016 tentang 
Pembentukan dan Susunan Badan Koordinasi Wilayah Pemerintahan dan Pembangunan Jawa 
Timur dan Peraturan Gubernur Jawa Timur Nomor 134 Tahun 2016 tentang Kedudukan, 
Susunan Organisasi, Uraian Tugas dan Fungsi serta Tata Kerja Badan Koordinasi Wilayah 
Pemerintahan dan Pembangunan Provinsi Jawa Timur, maka gambaran pelayanan yang telah 
dan akan dilaksanakan adalah: 

1. Melaksanakan tugas pokok menyelenggarakan koordinasi, pembinaan, pengawasan, 
supervisi, fasilitasi, monitoring dan evaluasi penyelenggaraan pemerintahan, 
pembangunan dan tugas pembantuan serta optimalisasi pengembangan potensi 
Pemerintah Daerah Kabupaten/Kota di wilayah kerja; 

2. Mendorong terwujudnya keterpaduan penyelenggaraan otonomi Pemerintahan 
Kabupaten/Kota di wilayah; 

3. Memfasilitasi penyelesaian permasalahan antar Pemerintah Kabupaten/Kota di wilayah 
kerja; 

4. Memfasilitasi peningkatan program kerjasama dan penyelesaian permasalahan 
Pemerintah Kabupaten/Kota di wilayah Bakorwil I Madiun dengan Pemerintah 
Kabupaten/Kota di Provinsi Jawa Tengah khususnya di wilayah perbatasan; 

5. Membantu dan memfasilitasi terciptanya hubungan kerjasama yang baik dan harmonis 
antar Pemerintah Kabupaten/Kota serta antar Instansi Vertikal Departemen/Non 
Departemen di wilayah; 

6. Meningkatkan koordinasi dan kerjasama yang baik dan harmonis dengan Forum 
Koordinasi Pimpinan Daerah (Forkopimda) Kabupaten/Kota dan Koordinator Forkopimda 
di wilayah yang terdiri dari Bakorwil I Madiun, Korem 081 Madiun, serta Lanud 
Iswahyudi Magetan dalam rangka penyelenggaraan tugas pemerintahan dan 
pembangunan di wilayah. 

 
Oleh karena itu, dalam rangka mencapai sasaran strategis Bakorwil I Madiun yaitu 

meningkatnya koordinasi, fasilitasi, monitoring dan evaluasi penyelenggaraan pemerintahan 
dan pembangunan di wilayah kerja Bakorwil I Madiun, maka ditetapkan indikator kinerja serta 
target pencapaiannya sebagaimana tabel berikut: 

Analisis Kinerja Pelayanan Bakorwil I Madiun Provinsi Jawa Timur didasarkan pada kajian 
capaian kinerja pelayanan sesuai indikator kinerja yang telah ditetapkan dalam Rencana 
Strategis, disajikan pada tabel, sebagai berikut:
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   Tabel 2.2 Pencapaian Kinerja Pelayanan Bakorwil I Madiun 

No. Indikator TUJUAN SASARAN 
IKK/ 

RAKORTEK 
Target Renstra PD Realisasi Capaian Proyeksi Catatan 

Analisis 
2025 2026 2022 2023 2024 2025 2026 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) 

1 
Persentase Rekomendasi Hasil 
Koordinasi Penyelenggaraan 
Pemerintahan dan Pembangunan 
yang ditindaklanjuti 

v  

- 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% - 

2 
Persentase Rekomendasi Hasil 
Koordinasi Penyelenggaraan 
Pemerintahan dan Pembangunan 
yang ditindaklanjuti 

 v 

- 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% - 

 

 Dari indikator Tujuan dan Sasaran di atas dapat dilihat bahwa untuk realisasi tujuan Bakorwil I Madiun yaitu persentase rekomendasi hasil 
koordinasi penyelenggaraan pemerintahan dan pembangunan yang ditindaklanjuti tercapai sesuai target awal.  Sedangkan sasaran yaitu persentase 
rekomendasi hasil koordinasi penyelenggaraan pemerintahan dan pembangunan yang ditindaklanjuti telah terpenuhi targetnya. Proyeksi untuk tahun 
berikutnya adalah sebesar 100%. 
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2.3 Isu-isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi Perangkat Daerah 

Wilayah kerja Bakorwil I Madiun meliputi bagian barat-selatan Provinsi Jawa Timur. 
Topografi wilayah kerja Bakorwil I Madiun sebagian merupakan pegunungan dan juga 
dataran. Di sebelah barat berbatasan dengan Provinsi Jawa Tengah dan Daerah Istimewa 
Yogyakarta. Wilayah kerja meliputi 10 (sepuluh) kabupaten dan kota dengan luas wilayah 
sekitar 9.800 km persegi (20% luas wilayah Jawa Timur) dan jumlah penduduk sekitar 7.8 
juta jiwa (sekitar 20% jumlah penduduk Jawa Timur). Karakteristik kebudayaan di Bakorwil I 
Madiun lebih cederung ke budaya Mataraman.  

Permasalahan yang dihadapi Bakorwil I Madiun saat ini adalah: 1) belum optimalnya 
tanggapan Kabupaten/Kota atas Rekomendasi Hasil Koordinasi Penyelenggaraan 
Pemerintahan dan Pembangunan di wilayah Kerja Bakorwil I Madiun, dan 2) Kurangnya 
kualitas Rekomendasi Hasil Koordinasi Penyelenggaraan Pemerintahan dan Pembangunan di 
wilayah Kerja Bakorwil I Madiun.  

Untuk tahun 2025, Bakorwil I Madiun meletakkan isu-isu penting sebagai prioritas 
dalam melaksanakan tugas pokok dan fungsinya selama tahun 2025. Isu-isu penting 
penyelenggaraan tusi perangkat daerah yang menjadi prioritas Bakorwil I Madiun di Tahun 
2025 adalah: 

a. Optimalisasi tindak lanjut rekomendasi hasil koordinasi pelaksanaan pemerintahan 
dan pembangunan di wilayah kerja; 

b. Peningkatan sarana dan prasarana pendukung kegiatan; 
c. Peningkatan sosialisasi kepada masyarakat; 
d. Peningkatan sarana dan prasarana penunjang East Java Super Corridor (EJSC) 

Bakorwil I Madiun; 
e. Optimalisasi talent dan mentor pada program Milenial Job Center. 

2.4 Reviu terhadap Rancangan Awal RKPD 

Berdasarkan Rancangan awal RKPD serta memperhatikan sasaran dan prioritas 
pembangunan, program dan kegiatan, indikator dan target kinerja serta pagu indikatif 
Perangkat Daerah, maka analisis kebutuhan Rencana Kerja Bakorwil I Madiun Tahun 2025, 
adalah sebagaimana tabel berikut:
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Tabel 2.3 Reviu terhadap Rancangan Awal RKPD Tahun 2025 Provinsi Jawa Timur Bakorwil I Madiun 

Rancangan Awal RKPD Hasil Analisis Kebutuhan 
Catatan 
Penting No 

Program/ 
Kegiatan 

Lokasi Indikator kinerja 
Target 

capaian 
Pagu 

indikatif 
Program/ 
Kegiatan 

Lokasi 
Indikator 

kinerja 
Target 

capaian 
Kebutuhan 

Dana  

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) 

1. PROGRAM 
PENUNJANG 
URUSAN 
PEMERINTAHAN 
DAERAH 

Kota Madiun 1.  Indeks 
Profesionalitas ASN  

75.00  15.906.225.
000 

PROGRAM 
PENUNJANG 
URUSAN 
PEMERINTAHAN 
DAERAH 

Kota Madiun 1.  Indeks 
Profesionalitas 
ASN 

75.00  15.906.225.00
0 

 

2. Persentase 
indikator program 
yang tercapai 

100% 2. Persentase 
indikator program 
yang tercapai 

100% 

3. Persentase 
realisasi anggaran 

96% 3. Persentase 
realisasi anggaran 

96% 

1) Perencanaan, 
Penganggaran, 
dan Evaluasi 
Kinerja 
Perangkat 
Daerah 

Kota Madiun Jumlah Dokumen 
Perencanaan dan 
Anggaran 

7 8.054.130 1) Perencanaan, 
Penganggaran, 
dan Evaluasi 
Kinerja 
Perangkat 
Daerah 

Kota Madiun Jumlah Dokumen 
Perencanaan dan 
Anggaran 

7 8.054.130  

 2) Administrasi 
Keuangan 
Perangkat 
Daerah 

Kota Madiun Jumlah laporan 
pengelolaan 
keuangan yang 
tersusun 

1 13.418.092.
390 

2) Administrasi 
Keuangan 

Kota Madiun Jumlah laporan 
pengelolaan 
keuangan yang 
tersusun 

1 13.418.092.39
0 

 

 3) Administrasi 
Kepegawaian 
Perangkat 
Daerah 

Kota Madiun Jumlah Laporan 
ketatausahaan dan 
kepegawaian 

1 54.590.100 3) Administrasi 
Kepegawaian 
Perangkat 
Daerah 

Kota Madiun Jumlah Laporan 
ketatausahaan 
dan kepegawaian 

1 54.590.100  

 4) Administrasi 
Umum 
Perangkat 
Daerah 

Kota Madiun Jumlah Laporan 
Administrasi Umum 
Perangkat Daerah 
yang tersusun 

1 1.000.819.7
50 

4) Administrasi 
Umum 
Perangkat 
Daerah 

Kota Madiun Jumlah Laporan 
Administrasi 
Umum Perangkat 
Daerah yang 
tersusun 

1 1.000.819.750  

5) Penyediaan 
Jasa 
Penunjang 
Urusan 
Pemerintahan 
Daerah 

Kota Madiun Jumlah laporan Jasa 
Penunjang Urusan 
Pemerintahan 
Daerah yang 
tersusun 

1 1.148.318.6
30 

5) Penyediaan Jasa 
Penunjang 
Urusan 
Pemerintahan 
Daerah 

Kota Madiun Jumlah laporan 
Jasa Penunjang 
Urusan 
Pemerintahan 
Daerah yang  

1 1.148.318.630  
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Rancangan Awal RKPD Hasil Analisis Kebutuhan 
Catatan 
Penting No 

Program/ 
Kegiatan 

Lokasi Indikator kinerja 
Target 

capaian 
Pagu 

indikatif 
Program/ 
Kegiatan 

Lokasi 
Indikator 

kinerja 
Target 

capaian 
Kebutuhan 

Dana  

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) 

 6) Pemeliharaan 
Barang Milik 
Daerah 
Penunjang 
Urusan 
Pemerintahan 
Daerah 

Kota Madiun Jumlah laporan 
Pemeliharaan 
Barang Milik Daerah 
Penunjang Urusan 
Pemerintahan 
Daerah yang 
tersusun 

1 276.350.000 6) Pemeliharaan 
Barang Milik 
Daerah 
Penunjang 
Urusan 
Pemerintahan 
Daerah 

Kota Madiun Jumlah laporan 
Pemeliharaan 
Barang Milik 
Daerah 
Penunjang Urusan 
Pemerintahan 
Daerah yang 
tersusun 

1 276.350.000  

2 PROGRAM 
PELAYANAN 
PENGHUBUNG 

Kab. Pacitan, Kab. 
Ngawi, Kab. 
Magetan, Kab. 
Madiun, Kota 
Madiun, Kab. 
Ponorogo, Kab. 
Tulungagung, Kab. 
Trenggalek, Kab. 
Kediri, Kota Kediri 

Persentase 
rekomendasi 
penyelenggaraan 
pemerintahan dan 
pembangunan 
kewilayahan yang 
ditindaklanjuti 

100% 620.000.000 PROGRAM 
PELAYANAN 
PENGHUBUNG 

Kab. Pacitan, Kab. 
Ngawi, Kab. Magetan, 
Kab. Madiun, Kota 
Madiun, Kab. Ponorogo, 
Kab. Tulungagung, Kab. 
Trenggalek, Kab. Kediri, 
Kota Kediri 

Persentase 
rekomendasi 
penyelenggaraan 
pemerintahan dan 
pembangunan 
kewilayahan yang 
ditindaklanjuti 

100 % 620.000.000  

7) Pelaksanaan 
Pelayanan 
Penghubung 

 

Kab. Pacitan, Kab. 
Ngawi, Kab. 
Magetan, Kab. 
Madiun, Kota 
Madiun, Kab. 
Ponorogo, Kab. 
Tulungagung, Kab. 
Trenggalek, Kab. 
Kediri, Kota Kediri 

Jumlah rekomendasi 
penyelenggaraan 
pemerintahan dan 
pembangunan 
kewilayahan yang 
ditindaklanjuti 

16 dok. 620.000.000 7) Pelaksanaan 
Pelayanan 
Penghubung 

 

Kab. Pacitan, Kab. 
Ngawi, Kab. Magetan, 
Kab. Madiun, Kota 
Madiun, Kab. Ponorogo, 
Kab. Tulungagung, Kab. 
Trenggalek, Kab. Kediri, 
Kota Kediri 

Jumlah 
rekomendasi 
penyelenggaraan 
pemerintahan dan 
pembangunan 
kewilayahan yang 
ditindaklanjuti 

16 dok. 620.000.000  

TOTAL 16.526.225.
000 

TOTAL 16.526.225.00
0 

 

(Sumber: Bakorwil I Madiun) 

 Berdasarkan data tabel di atas bahwa hasil analisis kebutuhan sama dengan rancangan awal RKPD. 
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2.5 Penelaahan Usulan Program dan Kegiatan Masyarakat (Pokir dan Usulan Musrenbang)  

 Tidak ada 
 



 
 
 

19 
Renja Bakorwil I Madiun Tahun 2025 

gram dan Kegiatan dari Para Pemangku Kepentingan Tahun 2021 Provinsi Jawa Timur  

BAB 3   TUJUAN DAN SASARAN PERANGKAT 
DAERAH 

 

 

Dalam perumusan tujuan dan sasaran Perangkat Daerah selain didasarkan pada 
rumusan isu-isu penting penyelenggaraan tugas dan fungsi Perangkat Daerah yang dikaitkan 
dengan sasaran target kinerja Renstra Perangkat Daerah juga dilakukan penelaahan terhadap 
Kebijakan Nasional. 

3.1 Telaahan terhadap Kebijakan Nasional 

Renja Bakorwil I Madiun Tahun 2025 disesuaikan dengan Renstra Bakorwil I Madiun 
Tahun 2025-2026 yang merupakan pelaksanaan atas RKPD Tahun 2025 yang juga merupakan 
pelaksanaan atas RPD Provinsi Jawa Timur Tahun 2025-2026. Bakorwil I Madiun selaku 
Perangkat Daerah Pemerintah Provinsi Jawa Timur yang ada di daerah dengan tupoksi 
melaksanakan koordinasi pelaksanaan pemerintahan dan pembangunan di Jawa Timur, maka 
seluruh sasaran, strategi, kebijakan, program dan kegiatannya harus dibuat untuk turut 
mendorong keberhasilan pembangunan. 

3.2 Tujuan dan Sasaran Renja Perangkat Daerah 

Tujuan ditetapkan didasarkan pada isu-isu dan analisis strategis. 

Tabel 3.1 Tujuan dan Sasaran Bakorwil I Madiun Tahun 2025  

No Tujuan Sasaran Indikator Target 2025 Keterangan 
1 Meningkatnya tata 

kelola Pemerintahan 
dan SDM Aparatur 
yang berkualitas 

 Persentase 
Rekomendasi Hasil 
Koordinasi 
Penyelenggaraan 
Pemerintahan dan 
Pembangunan 
yang 
ditindaklanjuti 

100%  

 Meningkatnya Hasil 
Koordinasi, Pembinaan, 
Pengawasan, Supervisi, 
Monitoring dan Evaluasi 
Penyelenggaraan 
Pemerintahan dan 
Pembangunan di 
Wilayah Kerja Bakorwil I 
Madiun 
 

Persentase 
Rekomendasi Hasil 
Koordinasi 
Penyelenggaraan 
Pemerintahan dan 
Pembangunan 
yang 
ditindaklanjuti 

100%  

(Sumber: Bakorwil I Madiun) 

 

3.3 Program dan Kegiatan 

Rumusan rencana program dan kegiatan yang akan dilaksanakan untuk mendukung 
pencapaian tujuan dan sasaran Bakorwil I Madiun Tahun 2025 adalah sebagaimana tabel 
berikut:



 
 
 

20 
Renja Bakorwil I Madiun Tahun 2025 

Tabel 3.2 Rumusan Rencana Program dan Kegiatan Perangkat Daerah Tahun 2025 dan Prakiraan Maju Tahun 2026 Bakorwil I Madiun 
 

Kode 
Urusan/Bidang Urusan 

Pemerintahan Daerah dan 
Program/Kegiatan 

Indikator Kinerja Program 
/Kegiatan 

Rencana Tahun 2025 
Catatan 
Penting 

Prakiraan Maju  
Rencana Tahun 2026 

Lokasi 
Target 

Capaian 
Kinerja 

Kebutuhan 
Dana/Pagu 

Indikatif 

Sumber 
Dana 

 
Target 

Capaian 
Kinerja 

Kebutuhan Dana/ 
Pagu Indikatif 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) 

5.
07 

 

01 
 

  Program Penunjang Urusan 
Pemerintahan Daerah 

1. Indeks Profesionalitas 
ASN 

Kota Madiun 75.00 15.906.225.000 
 
 
 
 

PAD  75.00 16.083.105.492 
 
 
 
 

2. Persentase Indikator 
Program yang tercapai 

100% 100% 

3. Persentase Realisasi 
Anggaran 

96% 96% 

  1 01 Perencanaan, 
Penganggaran, dan Evaluasi 
Kinerja Perangkat Daerah 

Jumlah Dokumen 
Perencanaan dan 
Penganggaran Perangkat 
Daerah 

Kota Madiun 10 8.054.130 PAD  10 8.053.710 

   0001 Penyusunan Dokumen 
Perencanaan Perangkat Daerah 

Jumlah Dokumen Perencanaan 
Perangkat Daerah 

Kota Madiun 6 2.952.400 PAD  6 2.952.400 

   0002 Koordinasi dan Penyusunan 
Dokumen RKA 

Jumlah Dokumen RKA-SKPD dan 
Laporan Hasil Koordinasi 
Penyusunan Dokumen RKA-
SKPD 

Kota Madiun 1 767.200 PAD  1 767.200 

   0003 Koordinasi dan Penyusunan 
Dokumen Perubahan RKA 

Jumlah Dokumen Perubahan 
RKA-SKPD dan Laporan Hasil 
Koordinasi Penyusunan 
Dokumen Perubahan RKA-SKPD 

Kota Madiun 1 642.000 PAD  1 642.200 

   0004 Koordinasi dan Penyusunan 
Dokumen DPA 

Jumlah Dokumen DPA-SKPD dan 
Laporan Hasil Koordinasi 
Penyusunan Dokumen DPA-
SKPD 

Kota Madiun 1 767.200 PAD  1 767.200 

   0005 Koordinasi dan Penyusunan 
Dokumen Perubahan DPA 

Jumlah Dokumen Perubahan 
DPA-SKPD dan Laporan Hasil 
Koordinasi Penyusunan 
Dokumen Perubahan DPA-SKPD 

Kota Madiun 1 652.200 PAD  1 652.200 

   0006 Koordinasi dan Penyusunan 
Laporan Capaian Kinerja dan 
Ikhtisar Realisasi Kinerja 

Jumlah Laporan Capaian Kinerja 
dan Ikhtisar Realisasi Kinerja 
SKPD dan Laporan Hasil 

Kota Madiun 11 1.630.310 PAD  11 1.630.310 
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Kode 
Urusan/Bidang Urusan 

Pemerintahan Daerah dan 
Program/Kegiatan 

Indikator Kinerja Program 
/Kegiatan 

Rencana Tahun 2025 
Catatan 
Penting 

Prakiraan Maju  
Rencana Tahun 2026 

Lokasi 
Target 

Capaian 
Kinerja 

Kebutuhan 
Dana/Pagu 

Indikatif 

Sumber 
Dana  

Target 
Capaian 
Kinerja 

Kebutuhan Dana/ 
Pagu Indikatif 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) 

Koordinasi Penyusunan Laporan 
Capaian Kinerja dan Ikhtisar 
Realisasi Kinerja SKPD 

   0007 Evaluasi Kinerja Perangkat 
Daerah 

Jumlah Laporan Evaluasi Kinerja 
Perangkat Daerah 

Kota Madiun 4 642.820 PAD  4 642.200 
 

  02  Administrasi Keuangan 
 

Jumlah Laporan 
Pertanggungjawaban 
Keuangan 

Kota Madiun 12 13.418.092.390 PAD  12 13.360.171.390 

   0001 Penyediaan Gaji dan Tunjangan 
ASN 

Jumlah Orang yang Menerima 
Gaji dan Tunjangan ASN 

Kota Madiun 56 13.150.701.000 PAD  56 13.074.900.000 

   0002 Penyediaan Administrasi 
Pelaksanaan Tugas ASN 
 

Jumlah Dokumen Hasil 
Penyediaan Administrasi 
Pelaksanaan Tugas ASN 

Kota Madiun 12 259.332.000 PAD  12 277.212.000 
 

   0003 Pelaksanaan Penatausahaan 
dan Pengujian/Verifik asi 
Keuangan SKPD 

Jumlah Dokumen 
Penatausahaan dan 
Pengujian/Verifikasi Keuangan 
SKPD 

Kota Madiun 12 2.736.000 PAD  12 2.736.000 

   0004 Koordinasi dan Pelaksanaan 
Akuntansi SKPD 
 

Jumlah Dokumen Hasil 
Koordinasi dan Pelaksanaan 
Akuntansi SKPD 

Kota Madiun 12 853.700 PAD  12 865.900 

   0005 Koordinasi dan Penyusunan 
Laporan Keuangan Akhir Tahun 
SKPD 

Jumlah Laporan Keuangan Akhir 
Tahun SKPD dan Laporan Hasil 
Koordinasi Penyusunan Laporan 
Keuangan Akhir Tahun SKPD 

Kota Madiun 2 665.700 PAD  2 853.700 

   0006 Pengelolaan dan Penyiapan 
Bahan Tanggapan Pemeriksaan 

Jumlah Dokumen Bahan 
Tanggapan Pemeriksaan dan 
Tindak Lanjut Pemeriksaan 

Kota Madiun 1 2.295.890 PAD  1 665.700 

   0007 Koordinasi dan Penyusunan 
Laporan Keuangan 
Bulanan/Triwulan 
an/Semesteran SKPD 

Jumlah Laporan Keuangan 
Bulanan/ Triwulanan/ 
Semesteran SKPD dan Laporan 
Koordinasi Penyusunan Laporan 
Keuangan Bulanan/ Triwulanan/ 
Semesteran SKPD 

Kota Madiun 12 642.200 PAD  12 2.295.890 
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Kode 
Urusan/Bidang Urusan 

Pemerintahan Daerah dan 
Program/Kegiatan 

Indikator Kinerja Program 
/Kegiatan 

Rencana Tahun 2025 
Catatan 
Penting 

Prakiraan Maju  
Rencana Tahun 2026 

Lokasi 
Target 

Capaian 
Kinerja 

Kebutuhan 
Dana/Pagu 

Indikatif 

Sumber 
Dana  

Target 
Capaian 
Kinerja 

Kebutuhan Dana/ 
Pagu Indikatif 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) 

   0008 Penyusunan Pelaporan dan 
Analisis Prognosis Realisasi 
Anggaran 

Jumlah Dokumen Pelaporan dan 
Analisis Prognosis Realisasi 
Anggaran 

Kota Madiun 1 642.200 PAD  1 642.200 

  05  Administrasi Kepegawaian 
Perangkat Daerah 

Jumlah dokumen 
ketatausahaan dan 
kepegawaian 

Kota Madiun 12 54.590.100 PAD  12 54.590.100 

   0001 Peningkatan Sarana dan 
Prasarana Disiplin Pegawai 

Jumlah Unit Peningkatan Sarana 
dan Prasarana Disiplin Pegawai 

Kota Madiun 2 50.000.000 PAD  2 50.000.000 

   0003 Pendataan dan Pengolahan 
Administrasi Kepegawaian 

Jumlah Dokumen Pendataan 
dan Pengolahan Administrasi 
Kepegawaian 

Kota Madiun 12 3.500.000 PAD  12 3.500.000 

   0004 Koordinasi dan Pelaksanaan 
Sistem Informasi Kepegawaian 

Jumlah Dokumen Hasil 
Koordinasi dan Pelaksanaaan 
Sistem Informasi Kepegawaian 

Kota Madiun 12 517.200 PAD  12 517.200 

   0005 Monitoring, Evaluasi, dan 
Penilaian Kinerja Pegawai 

Jumlah Dokumen Monitoring, 
Evaluasi, dan Penilaian Kinerja 
Pegawai 

Kota Madiun 12 572.900 PAD  12 572.900 

  06  Administrasi Umum 
Perangkat Daerah 

Jumlah Laporan 
Administrasi Umum 
Perangkat Daerah yang 
tersusun 

Kota Madiun 12 1.000.819.750 PAD  12 1.233.621.662 

   0001 Penyediaan Komponen Instalasi 
Listrik/Penerangan Bangunan 
Kantor 

Jumlah Paket Komponen 
Instalasi Listrik/Penerangan 
Bangunan Kantor yang 
Disediakan 

Kota Madiun 1 20.000.100 PAD  1 20.000.100 

   0002 Penyediaan Peralatan dan 
Perlengkapan Kantor 

Jumlah Paket Peralatan dan 
Perlengkapan Kantor yang 
Disediakan 

Kota Madiun 1 29.210.150 PAD  1 34.726.200 

   0003 Penyediaan Peralatan Rumah 
Tangga 

Jumlah Paket Peralatan Rumah 
Tangga yang Disediakan 

Kota Madiun 1 19.841.500 PAD  1 19.841.500 

   0004 Penyediaan Bahan Logistik 
Kantor 

Jumlah Paket Bahan Logistik 
Kantor yang Disediakan 

Kota Madiun 12 - 
 

PAD  12 - 
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Kode 
Urusan/Bidang Urusan 

Pemerintahan Daerah dan 
Program/Kegiatan 

Indikator Kinerja Program 
/Kegiatan 

Rencana Tahun 2025 
Catatan 
Penting 

Prakiraan Maju  
Rencana Tahun 2026 

Lokasi 
Target 

Capaian 
Kinerja 

Kebutuhan 
Dana/Pagu 

Indikatif 

Sumber 
Dana  

Target 
Capaian 
Kinerja 

Kebutuhan Dana/ 
Pagu Indikatif 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) 

   0005 Penyediaan Barang Cetakan 
dan Penggandaan 

Jumlah Paket Barang Cetakan 
dan Penggandaan yang 
Disediakan 

Kota Madiun 12 15.164.000 PAD  12 15.164.000 

   0007 Penyediaan Bahan/Material Jumlah Paket Bahan/Material 
yang Disediakan 

Kota Madiun 2 10.044.000 PAD  2 10.044.000 

   0008 Fasilitasi Kunjungan Tamu Jumlah Laporan Fasilitasi 
Kunjungan Tamu 

Kota Madiun 12 50.000.000 PAD  12 50.000.000 

   0009 Penyelenggaraan Rapat 
Koordinasi dan Konsultasi SKPD 

Jumlah Laporan 
Penyelenggaraan Rapat 
Koordinasi dan Konsultasi SKPD 

Kota Madiun 12 856.560.000,00 PAD  12 1.083.845.862 

  08  Penyediaan Jasa Penunjang 
Urusan Pemerintahan 
Daerah 

Jumlah laporan Jasa 
Penunjang Urusan 
Pemerintahan Daerah yang 
tersusun 

Kota Madiun 1 1.148.318.630 PAD  1 1.148.318.630 

   0001 Penyediaan Jasa Surat 
Menyurat 

Jumlah Laporan Penyediaan 
Jasa Surat Menyurat 

Kota Madiun 12 7.000.000 PAD  12 7.000.000 

   0002 Penyediaan Jasa Komunikasi, 
Sumber Daya Air dan Listrik 

Jumlah Laporan Penyediaan 
Jasa Komunikasi, Sumber Daya 
Air dan Listrik yang Disediakan 

Kota Madiun 12 453.460.000 PAD  12 453.460.000 

   0004 Penyediaan Jasa Pelayanan 
Umum Kantor 

Jumlah Laporan Penyediaan 
Jasa Pelayanan Umum Kantor 
yang Disediakan 

Kota Madiun 3 687.858.630 PAD  3 687.858.630 

  09  Pemeliharaan Barang Milik 
Daerah Penunjang Urusan 
Pemerintahan Daerah 

Jumlah laporan 
Pemeliharaan Barang Milik 
Daerah Penunjang Urusan 
Pemerintahan Daerah yang 
tersusun 

Kota Madiun 12 276.350.000,00 PAD  12 278.350.000 

   0001 Penyediaan Jasa Pemeliharaan, 
Biaya Pemeliharaan dan Pajak 
Kendaraan Perorangan, Dinas 
atau Kendaraan Dinas Jabatan 

Jumlah Kendaraan Perorangan 
Dinas atau Kendaraan Dinas 
Jabatan yang Dipelihara dan 
Dibayarkan Pajaknya 

Kota Madiun 12 51.306.000 PAD  12 51.306.000 

   0002 Penyediaan Jasa Pemeliharaan, 
Biaya Pemeliharaan, Pajak dan 
Perizinan Kendaraan Dinas 
Operasional atau Lapangan 

Jumlah Kendaraan Dinas 
Operasional atau Lapangan 
yang Dipelihara dan Dibayarkan 
Pajak dan Perizinanny 

Kota Madiun 12 80.819.000 PAD  12 80.819.000 
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Kode 
Urusan/Bidang Urusan 

Pemerintahan Daerah dan 
Program/Kegiatan 

Indikator Kinerja Program 
/Kegiatan 

Rencana Tahun 2025 
Catatan 
Penting 

Prakiraan Maju  
Rencana Tahun 2026 

Lokasi 
Target 

Capaian 
Kinerja 

Kebutuhan 
Dana/Pagu 

Indikatif 

Sumber 
Dana  

Target 
Capaian 
Kinerja 

Kebutuhan Dana/ 
Pagu Indikatif 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) 

   0005 Pemeliharaan Mebel Jumlah Mebel yang Dipelihara Kota Madiun 1 5.000.000 PAD  1 5.000.000 

   0006 Pemeliharaan Peralatan dan 
Mesin Lainnya 

Jumlah Peralatan dan Mesin 
Lainnya yang Dipelihara 

Kota Madiun 12 29.225.000 PAD  12 29.225.000 

   0009 Pemeliharaan/Rehabilitasi 
Gedung Kantor dan Bangunan 
Lainnya 

Jumlah Gedung Kantor dan 
Bangunan Lainnya yang 
Dipelihara/Direhabilitasi 

Kota Madiun 2 110.000.000 PAD  2 112.000.000 

5 
07 

02 
101 
05 

  PROGRAM PELAYANAN 
PENGHUBUNG 
 
 

Jumlah Rekomendasi Hasil 
Penyelenggaraan 
Pemerintahan dan 
Pembangunan Kewilayahan 
yang Ditindaklanjuti 

Kab. Pacitan, Kab. 
Ngawi, Kab. Magetan, 
Kab. Madiun, Kota 
Madiun, Kab. 
Ponorogo, Kab. 
Tulungagung, Kab. 
Trenggalek, Kab. 
Kediri, Kota Kediri 

16 620.000.000 PAD  16 756.212.206 

  05  Pelaksanaan Pelayanan 
Penghubung  

- Jumlah rekomendasi hasil 
koordinasi penyelenggaraan 
pemerintahan dan 
pembangunan - Bidang 
Kemasyarakatan 

Kab. Pacitan, Kab. 
Ngawi, Kab. Magetan, 
Kab. Madiun, Kota 
Madiun, Kab. Ponorogo, 
Kab. Tulungagung, Kab. 
Trenggalek, Kab. Kediri, 
Kota Kediri 

4 620.000.000 PAD  4 756.212.206 

- Jumlah rekomendasi hasil 
koordinasi penyelenggaraan 
pemerintahan dan 
pembangunan - Bidang 
Pembangunan Ekonomi  

 

4 4 

- Jumlah rekomendasi hasil 
koordinasi penyelenggaraan 
pemerintahan dan 
pembangunan - Bidang 
Pemerintahan 

4 4 
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Kode 
Urusan/Bidang Urusan 

Pemerintahan Daerah dan 
Program/Kegiatan 

Indikator Kinerja Program 
/Kegiatan 

Rencana Tahun 2025 
Catatan 
Penting 

Prakiraan Maju  
Rencana Tahun 2026 

Lokasi 
Target 

Capaian 
Kinerja 

Kebutuhan 
Dana/Pagu 

Indikatif 

Sumber 
Dana  

Target 
Capaian 
Kinerja 

Kebutuhan Dana/ 
Pagu Indikatif 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) 

- Jumlah rekomendasi hasil 
koordinasi penyelenggaraan 
pemerintahan dan 
pembangunan - Bidang Sarana 
dan Prasarana 

4 4 

   0005 Koordinasi dan Sinkronisasi 
Pelaksanaan Pelayanan 
Penghubung 

Jumlah Laporan Hasil Koordinasi 
dan Sinkronisasi Pelaksanaan 
Pelayanan Penghubung 

Kab. Pacitan, Kab. 
Ngawi, Kab. Magetan, 
Kab. Madiun, Kota 
Madiun, Kab. Ponorogo, 
Kab. Tulungagung, Kab. 
Trenggalek, Kab. Kediri, 
Kota Kediri 

48 620.000.000 PAD  48 756.212.206 

    Total 16.526.225.000  16.839.317.698 



 
 
 

26 
Renja Bakorwil I Madiun Tahun 2025 

BAB 4 RENCANA KERJA DAN PENDANAAN 
PERANGKAT DAERAH 

 

 

Rencana kerja dan pendanaan tahun 2025 berisi program dan kegiatan serta pagu 
indikatif, yang dirancang untuk mendukung terwujudnya capaian visi, misi dan tujuan RPD 
Provinsi Jawa Timur 2025-2026 dan untuk mendukung prioritas pembangunan daerah, dan 
prioritas perangkat daerah dalam pemenuhan standar pelayanan minimal, maupun untuk 
pemenuhan pelayanan Perangkat Daerah dalam menyelenggarakan urusan pemerintah 
daerah.  

4.1 Rencana Kerja dan Pendanaan Perangkat Daerah 

Rencana Kerja Perangkat Daerah dan Pendanaan Bakorwil I Madiun Tahun 2025 untuk 
memenuhi pelayanan Perangkat Daerah dalam menyelenggarakan urusan pemerintah daerah 
adalah sebagaimana tabel rencana program dan kegiatan pada Bab 3 Tujuan dan Sasaran 
Perangkat Daerah. 

 

  

 

 



 
 
 

27 
Renja Bakorwil I Madiun Tahun 2025 

Tabel 4.1 Program Prioritas Pembangunan Provinsi Jawa Timur Tahun 2025 

NO 

PRIORITAS 
PEM-

BANGUNAN 
PROVINSI 

PROGRAM PRI-
ORITAS 

 INDI-
KATOR  

 TARGET 
2025   PROGRAM   KEGIATAN   SUB KEGIATAN  

 ANGGARAN 
SUB 

KEGIATAN  

 ANGGARAN 
PRIORITAS   PERANGKAT DAE.   SUB UNIT  

1 P2 - Perlua-
san lapangan 
pekerjaan 
dan mem-
bangun 
keunggulan 
ekonomi 
P2 - Perlua-
san lapangan 
pekerjaan 
dan mem 

Millennial Job Cen-
ter  

 Jumlah 
penerima 
asistensi  

150 orang    5.07.02-PRO-
GRAM PELA-
YANAN 
PENGHUB-
UNG  

 5.07.02.1.01-
Pelaksanaan Pe-
layanan 
Penghubung  

5.07.02.1.01.0005-
Koordinasi dan 
Sinkronisasi 
Pelaksanaan Pela-
yanan Penghub-
ung 

620,000,000.00  356,000,000.00  BADAN KOORDINASI 
WILAYAH PEMERINTA-
HAN DAN PEM-
BANGUNAN PROVINSI 
JAWA TIMUR I MA-
DIUN 

BADAN KOORDINASI 
WILAYAH 
PEMERINTAHAN DAN 
PEMBANGUNAN 
PROVINSI JAWA TI-
MUR I MADIUN  

2 Service point, 
Pelatihan, Inves-
tasi, Co-working 
space dan pem-
berdayaan 
masyarakat 

 Jumlah 
masyara-
kat yang 
difasilitasi 
di EJSC  

150 orang   5.07.02-PRO-
GRAM PELA-
YANAN 
PENGHUB-
UNG  

 5.07.02.1.01-
Pelaksanaan Pe-
layanan 
Penghubung  

5.07.02.1.01.0005-
Koordinasi dan 
Sinkronisasi 
Pelaksanaan Pela-
yanan Penghub-
ung 

620,000,000.00  30,000,000.00  BADAN KOORDINASI 
WILAYAH PEMERINTA-
HAN DAN PEM-
BANGUNAN PROVINSI 
JAWA TIMUR I MA-
DIUN 

BADAN KOORDINASI 
WILAYAH 
PEMERINTAHAN DAN 
PEMBANGUNAN 
PROVINSI JAWA TI-
MUR I MADIUN  

 
4.2 Program Prioritas Pembangunan Perangkat Daerah Tahun 2025  

Bakorwil I Madiun memprioritaskan program pembangunan prioritas perangkat daerah seperti berikut ini: 

Tabel 4.2 Program Prioritas Pembangunan Perangkat Daerah Tahun 2025 

NO KODE 
PROGRAM/ KEGIATAN/ SUB 

KEGIATAN 
 INDIKATOR  

 TARGET 
KINERJA  

 ANGGARAN   KETERANGAN  

BADAN KOORDINASI WILAYAH PEMERINTAHAN DAN PEMBANGUNAN PROVINSI JAWA TIMUR I MADIUN 

  5.07.01 PROGRAM PENUNJANG URUSAN 
PEMERINTAHAN DAERAH PROVINSI 

        

  5.07.01.1.06 Administrasi Umum Perangkat Daerah         

1 5.07.01.1.06.0009    Jumlah Laporan Penyelenggaraan Rapat Koordinasi 
dan Konsultasi SKPD  

 12 Laporan  906,965,370.00  [214]Prioritas PD - Peringatan 
Hari Jadi Provinsi Jawa Timur 

  5.07.01.1.09 Pemeliharaan Barang Milik Daerah 
Penunjang Urusan Pemerintahan Dae-
rah 

        

2 5.07.01.1.09.0009    Jumlah Gedung Kantor dan Bangunan Lainnya yang 
Dipelihara/Direhabilitasi  

 2 Unit  112,000,000.00  [219]Prioritas PD - Pemeli-
haraan Gedung Cagar Budaya - 
Rumah Dinas Bakorwil I Madiun 
(ex-Residen Madiun) 
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BAB 5 PENUTUP 
 

Rencana Kerja (Renja) Bakorwil I Madiun Provinsi Jawa Timur Tahun 2025 disusun 
dengan mengacu pada sasaran dan prioritas pembangunan Daerah, program dan kegiatan, 
indikator dan target kinerja serta pagu indikatif Perangkat Daerah sebagaimana tercantum 
dalam RKPD Provinsi Jawa Timur Tahun 2025. 

Dalam hal pelaksanaan tahun berjalan Renja Tahun 2025 menunjukkan adanya 
ketidaksesuaian dengan hal-hal sebagaimana tercantum dalam RKPD Provinsi Jawa Timur 
Tahun 2025, akan dilakukan penyesuaian-penyesuaian dalam bentuk Renja Perubahan 
dengan tetap berpedoman pada peraturan perundang-undangan yang berlaku. 

5.1  Kaidah-kaidah pelaksanaan 

Renja Bakorwil I Madiun Tahun 2025, merupakan perencanaan tahunan yang sifatnya 
lebih operasional dan mempunyai fungsi yang strategis yaitu menjembatani antara 
perencanaan pada Perangkat Daerah dengan RKPD sebagai implementasi pelaksanaan 
strategis RPD daerah dan Renstra Perangkat Daerah yang menjadi satu kesatuan untuk 
mendukung pencapaian pembangunan daerah. Oleh karena itu, dalam rangka menjaga 
kesinambungan pencapaian tujuan dan sasaran Perangkat Daerah, ditetapkan kaidah-kaidah 
pelaksanaan sebagai berikut: 

1. Sekretariat, Bidang-Bidang dan seluruh staf Bakorwil I Madiun Provinsi Jawa Timur secara 
bersama-sama mempunyai tanggung jawab untuk: 
a. melaksanakan Renja Tahun 2025 dengan sebaik-baiknya sesuai tugas dan 

kewenangannya. 
b. menjaga konsistensi antara RKPD, Renja, dan Dokumen Pelaksanaan Anggaran. 

2. Dalam rangka efektivitas pelaksanaannya akan dilakukan pemantauan dan evaluasi kinerja 
secara berkala terhadap pelaksanaan Renja Tahun 2025. 

5.2 Rencana tindak lanjut 

Dengan ditetapkannya Renja Tahun 2025, selanjutnya Renja Tahun 2025 akan 
dipergunakan sebagai acuan dalam penyusunan Rencana Kerja Anggaran (RKA) dengan 
berpedoman pada Kebijakan Umum Anggaran (KUA) dan Prioritas Plafon Anggaran Sementara 
(PPAS) Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah. 
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